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 السادة / مدير عام الشئون الإدارية

 مدير عام الموارد البشرية 

  مدير عام التدريب
 

 تحية طيبة وبعد ،،،
 

ا تععا و  ا0202 ا تعع  ي ا أن ت عع ع ى ععا سععيخ تها للتاععخ    ععخا توتاااليت يسعع   
أن نقعع ا  هععا لاععن لج اععخ لادلاوىععن لاتلايععج  لاععن ا  عع الا   –قعع   داعع نخ  – نخـخو ععـح

وا ن وات وا    ولاخت ا ت  ي ين ا تا تتسا  خ لخ ع ا  لا ا ا تل يقا  تواهع  ا تحع يخت 
ا حخ يـععـن  ععا ا  لاععو ىىى و ععا نقععت ا ـععـوقت ت  ععا ارحتيخدععـخت ا ت  ي يععـن   سـععـخ   

 ظلاخت ىا  خلا ين لاـن هخ ن ا لاستويخت ا تنظيلاين  خ ش هخت وا لان
 

 اذا ا  خا ا ت  ي ا  ح اثن لاحتويختاعخ وأسعخ ي اخ ا ت  ي يعن توتاليت  تتلايج للن   الا  
ونظعععا ا لاتنوىعععن  تنلايعععن ا قععع  ات وت لايعععل ا قهععع   عععا ا لادعععخ ت ار ا يعععن وا قنيعععن 

ا لالت قععن حيععد تقعع ا لادلاوىععن لاععن ا  عع الا  ا لاتنوىععن  ععا ا لاعع     ا   ععن   ا لا  ولاععخت 
ار ا ى ىىى ىجو  ى ا تنوع هذه ا   الا  لاعخ  عين  ع الا    عقو ا توقيت   ا لاستوى 

 ا لااخ ات الأسخسين ىىى وأل ى رهتسخ  لا خ ف ولااخ ات لاتق لان ولاتلو   ى
 

 اععذا ا  ععخا ا تعع  ي ا ارحتيخدععخت ا ت  ي يععن ا لا دععو  توتاااليت  ن دععو أن ت  ععا  عع الا  

   أضغط هنا  تسديو لاناخ ىىى و ا إنتظخ  لاوا ختنخ  لان ت شحوناا 
  

 مع تمنياتنا لكم بكل تقدم وإزدهار ،،،

 
 

  قطاع التنمية البشرية

  يسعدنا التواصل معكم عل  أرقام خدمة العملاء

91901919000 – 91901919000    

         

 

 

 

 

  
79 e, Entrance 2, Al-Nasr Road, Nasr City, Cairo 

Tel.: 24010245 - 24014063            Fax : 24014063 

P.O. Box : 8009 Nasr City 11371 

Mobile: 01091010333 - 01091010444  

 

 / طريق النصر / بجوار طيبة مول / مدينة نصر / القاىرة  2ىـ / مدخل  79
 24014063فاكس :        24014063 - 24010245تميفون : 
 11371مدينة نصر  8009ص.ب : 
 01091010444 - 01091010333محمول : 

www.totalityegypt.com 

 مساهمة مصريةشركة      شـركـة الـخـبـرات الـدولـيـة الـمـتكـامـلـة          

  TOTAL INTERNATIONAL EXPERTISE CO.    S.A.E. 

 
 

https://forms.gle/MtWeXXHdW2taYP968
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 م2025 برامج التنمية الإدارية ... خلال العام التدريبى
 

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

 يوليو 9-6 يناير 8-5 المرؤوسينفن قراءة الآخرين والتعرف عمى قدرات  1
 يوليو 9-6 يناير 8-5 أساليب الرقابة عمى المخزون ونظم الجرد 2

 يوليو 9-6 يناير 8-5 العقود الدولية وصياغة ميارات التعاقد 3

4 Emotional Intelligence 5-7 يوليو 8-6 يناير 

 يوليو 9-6 يناير 8-5 (والأساليب التسعالمدير السوبر ... مابعد المدير الفعَّال ) الميارات  5

 يوليو 9-6 يناير 8-5 السكرتارية أداءالبرمجة المغوية العصبية لتطوير  إستخدام 6

 يوليو 9-6 يناير 8-5 ميارات المحاسبة فى قطاع البترول 7

عداد المذكرات القانونية صياغة 8  يوليو 23-13 يناير 22-12 العقود والقرارات وا 

 يوليو 23-13 يناير 22-12 الخارجية ومخاطرىا وأدوات الأمان فيياالتجارة  9

 يوليو 16-13 يناير CORT 12-15من خلال برنامج والإبداع  ميارات الإبتكار 10
 يوليو 16-13 يناير 15-12 ميارات إعداد وتدريب المدربين 11
 يوليو 16-13 يناير 15-12 إدارة التغيير وطرق التعامل مع مقاومى التغيير 12
 يوليو 16-13 يناير 15-12 ميارات إعداد القرارات الإدارية والمذكرات القانونية 13
 يوليو 16-13 يناير 15-12 إدارة وتنظيم المؤتمرات والمعارض 14
 يوليو 16-13 يناير 15-12 مديرى المبيعات تنمية ميارات 15
16 Customer Focus 12-14 يوليو 15-13 يناير 
 يوليو 23-13 يناير 22-12 المؤتمرات والمعارض ومراسم المناسبات اليامة تنظيم 17

 يوليو 23-13 يناير 22-12 وميارات القيادة وبناء فريق العمل الإبتكار والإبداع 18

 يوليو 23- 20 يناير 22-19 أساليب وميارات الإستثمار العقارى 19
 يوليو 23- 20 يناير 22-19 العملفرق وبناء  ميارات القيادة 20

 يوليو 23- 20 يناير 22-19 لممناسبات اليامة الإعدادوبروتوكولات  مراسم 21

 يوليو 23- 20 يناير 22-19 ؟ ضغوط العمل عمىتتغمب  كيف 22

 يوليو 23- 20 يناير 22-19 إدارة الأداء المتعثر لمعاممين 23

 يوليو 23- 20 يناير 22-19 الإداريةتنمية ميارات مسئولى الشئون  24

25 Effective Merchandising Skills 19-22 يوليو 23- 20 يناير 

 يوليو 30- 20 يناير 29-19 تنمية ميارات مسئولى الشئون الإدارية والأمن 26

 يوليو 30- 20 يناير 29-19 الضغوط والأزمات إدارة 27
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 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع 
 البرنامـــــــــــج م

 تاريخ التنفيذ
 النصف الثانى النصف الأول

 أغسطس 6- 3 يناير 29-26 نظم التكاليف فى قطاع البترول 28
 أغسطس 6- 3 يناير 29-26 نشر ثقافة الجودة فى المنظمات 29

 أغسطس 6- 3 يناير 29-26 الأزمات ميارات إدارة 30

عداد خطط التأمين 31  أغسطس 6- 3 يناير 29-26 تنمية ميارات مسئولى الأمن وا 

 أغسطس 6- 3 يناير 29-26 إدارة الذات وفقاً لمفيوم الجدارة 32

 أغسطس 6- 3 يناير 29-26 وفقاً لمقواعد الدولية المستندية الإعتمادات 33

34 Business E-mail Writing Skills 2-5 أغسطس 13- 10 فبراير 

 أغسطس 13- 10 فبراير 5-2 إدارة الذات والثقة فى إتخاذ القرارات 35

 أغسطس 13- 10 فبراير 5-2 نشر ثقافة الجودة وتحسين الأداء فى المنظمات 36

 أغسطس 13- 10 فبراير 5-2         لموقت والتفويض الإدارة الفعَّالة 37

 أغسطس 13- 10 فبراير 5-2 الإدارى لممديرين دليل النجاح 38

 أغسطس 13- 10 فبراير 5-2 ميارات إتخاذ القرارات بثقة 39

 أغسطس 13- 10 فبراير 5-2 إستخدام الرافعة الإدارية لتحسين الأداء فى المنظمات 40

41 Knowledge & Innovation Management 2-5 أغسطس 13- 10 فبراير 

 أغسطس 20- 17 فبراير 12-9 ميارات إدارة التدريب والتطوير الإدارى 42
 أغسطس 20- 17 فبراير 12-9 والتسويق الإجتماعى ميارات تسويق الخدمات 43

 أغسطس 20- 17 فبراير 12-9 مع الآخرين لمتعامل وبوصمة الشخصيةالإدارى  النجاح 44

 أغسطس 20- 17 فبراير 12-9 الوقت والتحكم فى الإنفعالات والتعامل مع الغضب إدارة 45

 أغسطس 27- 24 فبراير 12-9 ميارات الإدارة الحديثة 46

 أغسطس 27- 24 فبراير 12-9 بإستخدام الحاسب إعداد القوائم والتقارير المالية 47

 أغسطس 27- 24 فبراير 12-9 والأرشيف الإلكترونى أساليب الحفظ 48

 أغسطس 27- 24 فبراير 19-16 لمتعامل مع الآخرين الإدارية بوصمة الشخصية 49

 سبتمبر 3- أغسطس 31 فبراير 19-16 القواعد القانونية لممناقصات والمزايدات الدولية 50

 سبتمبر 3-أغسطس  31 فبراير 19-16 كيف تتحكم فى إنفعالاتك وتتعامل مع الغضب ؟ 51

52 Quick Solutions to Problems with your Boss 16-19 سبتمبر 3-أغسطس  31 فبراير 

 سبتمبر 10-أغسطس  31 مارس 5-فبراير  23 القواعد القانونية لممناقصات والتحكيم التجارى الدولى 53

 سبتمبر 10-أغسطس  31 مارس 5-فبراير  23 إعداد القوائم المالية والموازنات بإستخدام الحاسب 54
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 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى النصف الأول

55 Effective Presentation Skills 2 -5 سبتمبر 10- 7 مارس 
 سبتمبر 10- 7 مارس 5- 2 القروض المشتركة لتمويل المشروعات الإستثمارية 56

 سبتمبر 10- 7 مارس 5- 2  إستخدام البرمجة المغوية العصبية فى الإدارة 57

 سبتمبر 10- 7 مارس 5- 2 التحكيم التجارى الدولى 58

 سبتمبر 10- 7 مارس 5- 2 أساسيات التعامل فى البورصة لممبتدئين 59

 سبتمبر 10- 7 مارس 5- 2 إعداد الموازنات التخطيطية بإستخدام الحاسب 60

 سبتمبر 10- 7 مارس 5- 2 تقييم الأداء المؤسسى 61

 سبتمبر 10- 7 مارس 5- 2 الجودة الشاممة فى التدريبتطبيق معايير  62

 سبتمبر 17- 7 مارس 12- 2 المغوية العصبية وقيادة فرق العمل البرمجة 63
 سبتمبر 17- 14 مارس 12- 9  والإدارة الإستراتيجية التخطيط 64
 سبتمبر 17- 14 مارس 12- 9 أساليب وميارات تقييم أداء المرؤوسين 65

 سبتمبر 17- 14 مارس 12- 9 الفعَّال الإشرافميارات  66

 سبتمبر 17- 14 مارس 12- 9 وفقاً لممعايير الدولية والرقابة المالية المراجعة 67

 سبتمبر 17- 14 مارس 12- 9              فريق العمل وقيادة ميارات إدارة 68

69 Procurement and Quality Management  9 -12 سبتمبر 17- 14 مارس 

 سبتمبر 17- 14 مارس 12- 9 التعامل فى البورصة ) متقدم ( 70

 سبتمبر 24- 14 مارس 19- 9 التعامل مع ذوى المراس الصعبو  الإشراف الفعَّال 71
 سبتمبر 24- 14 مارس 19- 9 المؤسسى الإبتكارى والتغييرالإستراتيجية الإدارة  72
 سبتمبر 24- 21 مارس 19- 16 تحويل الأفكار إلى خطط ومشاريع عمل 73
 سبتمبر 24- 21 مارس 19- 16 ميارات التعامل مع ذوى المراس الصعب 74

 سبتمبر 24- 21 مارس 19- 16 الضريبة عمى الدخل ... والخصم تحت حساب الضريبة 75

 سبتمبر 24- 21 مارس 19- 16 تأمين الأفراد وحراسة المنشآت ونقل الأموال 76

 سبتمبر 24- 21 مارس 19- 16 ميارات إدارة المكاتب  77

 سبتمبر 25- 21 مارس 20- 16 وبل علاجوس   وسبابأو  ومفيوم... التعثر المالى لمشركات  78

79 Effective Report Writing Skills                 16 -19 سبتمبر 24- 21 مارس 

 أكتوبر 8- سبتمبر 28 أبريل 2-مارس  23 الأفكار إلى خطط وتوجيو المرؤوسين تحويل 80
 أكتوبر 8- سبتمبر 28 أبريل 2-مارس  23 إدارة المكاتب والسكرتارية الإلكترونية 81
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 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع       

 
 

 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى الأولالنصف 

 أكتوبر 1- سبتمبر 28 مارس 26- 23 إدارة المشتريات وتخطيط الإحتياجات 82
83 Business-to-Business Marketing 23 -26 أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 

 أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 26- 23 ميارات إدارة العمل لممديرين الجدد 84

 أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 26- 23 التأمينات الإجتماعيةتنمية ميارات مسئولى  85

 أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 26- 23       ميارات السكرتارية الإلكترونية  86

 أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 26- 23 البترول قطاعالإدارة المالية فى  87

 أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 26- 23 تنمية ميارات مسئولى التدريب                       88

 أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 26- 23                     إستراتيجية المحيط الأزرق فى التسويق 89

تخاذ القرارات الإدارية  أساليب 90  أكتوبر 1-سبتمبر  28 مارس 26- 23 حل المشكلات وا 

 أكتوبر 7- سبتمبر 28 أبريل 9-مارس  23 ميارات إدارة المشتريات وتقييم العطاءات 91
 أكتوبر 7- سبتمبر 28 أبريل 9- مارس 23 العمل وميارات التفاعل الإيجابى مع الآخرين إدارة 92
 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 تقييم العطاءات والتفاوض مع الموردين 93

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 التحميل المالى وقراءة الميزانيات 94

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6  ميارات التواصل والتفاعل الإيجابى مع الآخرين 95

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 الإستيراد والتصدير (الإجراءات الجمركية )  96

97 Be a Professional Manager 6 -9 أكتوبر 8- 5 أبريل 

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 ستحواذ والسيطرةندماج الشركات والإإ 98

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 تصميم البرامج التدريبية 99

عداد القيادات التفويض 100  أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 والتمكين وا 

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 كيف تتحول من العمل المتخصص إلى إدارة الآخرين ؟ 101

 أكتوبر 15- 12 أبريل 9- 6  مع شكاوى المرؤوسين ميارات التعامل 102
 أكتوبر 15- 12 أبريل 9- 6          لأمن المنشآت الإدارة الفعَّالة 103
 أكتوبر 14- 12 أبريل 8- 6       قانون القيمة المضافة 104
105 Team Building, Work Values and Ethics 6 -8 أكتوبر 14- 12 أبريل 
 أكتوبر 15- 12 أبريل 9- 6 الشئون القانونية مسئولىميارات  تنمية 106
 أكتوبر 29- 19 أبريل 23- 13 الوجدانىالذكاء  ومياراتالآخرين  إدارة 107
 أكتوبر 29- 19 أبريل 23- 13 ومتابعة وتقييم الأداءالتفويض والتمكين  108
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 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع 

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16- 13 إدارة الموجستيات 109
 أكتوبر 22- 19 أبريل 16- 13 المعمومات الإستراتيجية لمموارد البشرية نظم 110

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16- 13 ميارات الذكاء الإدارى الوجدانىتنمية  111

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16- 13           المتابعة وتقييم الأداء ميارات 112

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16- 13     الكفاءة فى العمل وتحقيقالأولويات  إدارة 113

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16- 13 وفقاً لمعايير المحاسبة الدولية الماليةالقوائم  إعداد 114

115 Strategic Thinking Skills  13 -16 أكتوبر 22- 19 أبريل 

 أكتوبر 29- 19 أبريل 23- 13 نظم معمومات الموارد البشرية وتخطيط القوى العاممة 116
 أكتوبر 29- 19 أبريل 23- 13                    إدارة الموجستيات ومتابعة خطابات الضمان 117
 أكتوبر 29- 26 أبريل 23- 20 الطريق إلى عالمية المدير التميُّز الإدارى 118
119 Benchmarking  20 -23 أكتوبر 29- 26 أبريل 

 أكتوبر 29- 26 أبريل 23- 20  والإتيكيت فى العمل ميارات التواصل 120

 أكتوبر 29- 26 أبريل 23- 20           إصدار ومتابعة خطابات الضمان     121

دارة  تنظيم 122  أكتوبر 29- 26 أبريل 23- 20 إلكترونياً  الممفات والوثائقوا 

 أكتوبر 29- 26 أبريل 23- 20 وميارات إعداد موازنات العِمالة القوى العاممة تخطيط 123

 أكتوبر 29- 26 أبريل 23- 20 البترول قطاعإدارة الخدمات فى  ميارات مسئولى 124

 نوفمبر 5- أكتوبر 26 أبريل 30- 20 التقارير وكتابةوالإتيكيت فى العمل  ميارات التواصل 125
 نوفمبر 5- أكتوبر 26 أبريل 30- 20 التميُّز الإدارى والقيادة عالية الإنجاز 126
127 Managerial PLASMA 27 -30 نوفمبر 5 – 2 أبريل 
 نوفمبر 5 – 2 أبريل 30- 27 مع الصراعات والخلافات فى العمل ميارات التعامل 128

 نوفمبر 5 – 2 أبريل 30- 27              التقارير الفعَّالة  وكتابة  إعداد 129

 نوفمبر 5 – 2 أبريل 30- 27 ميارات القيادة عالية الإنجاز 130

 نوفمبر 12 – 9 مايو 7- 4 التخيمية ... عن ب عدفرق العمل  131
 نوفمبر 12 – 9 مايو 7- 4 لقطاع البترولإعداد وتحميل القوائم المالية  132

 نوفمبر 12 – 9 مايو 7- 4 وتحديد الإحتياجات التدريبية أساليب تحميل 133

 نوفمبر 26 – 16 مايو 21- 11 التفاوض الفعَّال ومياراتالصراعات  إدارة 134
 نوفمبر 26 – 16 مايو 21- 11 وتقييم التدريب التدريبيةالإحتياجات  تحديد 135
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 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع 

  

 

 البرنامـــــــــــج م
 تاريخ التنفيذ

 النصف الثانى النصف الأول

 نوفمبر 19 – 16 مايو 14- 11 العلاقات العامة مسئولىميارات  تنمية 136
 نوفمبر 19 – 16 مايو 14- 11 الفعَّال ميارات التفاوض 137

138 Planning for Results 11 -14 نوفمبر 19 – 16 مايو 

 نوفمبر 19 – 16 مايو 14- 11  التدريب وأساليب قياس العائد ميارات تقييم 139

 نوفمبر 19 – 16 مايو 14- 11  الشخصية للإختيار والتوظيف ميارات المقابلات 140

 نوفمبر 19 – 16 مايو 14- 11 التسويق الإلكترونى                             141

 نوفمبر 19 – 16 مايو 14- 11                       سمسمة التوريد  ميارات إدارة 142

 ديسمبر 3 – نوفمبر 23 مايو 28- 18 رأس العمل ميارات إختيار العاممين والتدريب عمى 143
 ديسمبر 3 –نوفمبر  23 مايو 28- 18 إدارة سمسمة التوريد والنقل الدولى 144

 ديسمبر 3 –نوفمبر  23 مايو 28- 18 كيف تقود العاممين لمعمل بروح الفريق ؟ 145

 ديسمبر 3 – نوفمبر 30 مايو 28- 25 ميارات التوجيو والتدريب عمى رأس العمل 146
147 Personal Communication for Safety Control 25 -28 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 

 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 28- 25 قياس وتحميل المخاطرة المالية فى الشركات 148

 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 28- 25 إعداد دراسات الجدوى الإقتصادية 149

 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 28- 25 البيع لمقدمى خدمات الضيافة تطوير ميارات 150

 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 28- 25 مشكلات تطيبق قانون العمل المصرى 151

 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 28- 25 قيادة فرق العمل وتحقيق التميُّز فى الأداء  152

 ديسمبر 10 – نوفمبر 30 يونيو 4-مايو  25 وتطوير نظم العمل تبسيط الإجراءات 153
 ديسمبر 3 – نوفمبر 30 مايو 28- 25 المتميُّزالإدارى  ميارات الأداء 154

 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو Google Forms 25 -28 ستخدامإلكترونية بإكيف تصمم إستبانة  155

تخاذ القرارات 156  ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 28- 25 الأساليب الإحصائية لدعم وا 

157 Selling to Major Accounts 25 -28 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 

 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 28- 25 كيف تتجنب الأخطاء الإدارية الشائعة ؟ 158

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 ميارات إدارة المشروعات                           159

دارة الإجتماعات تجنب 160  ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 الأخطاء الإدارية وا 
 ديسمبر 17 – 7 يونيو 11- 1 العمل وميارات التطوير التنظيمى إجراءاتتبسيط  161

-6-  

file:///D:/Desktop%20zahra/خطة%202015/خطة%202015%20محلى/تفاصيل%20خطة%202015/برامج%20التنمية%20الإدارية%20باللغة%20العربية/تفاصيل%20برنامج%20رقم%20108.doc
file:///D:/Desktop%20zahra/خطة%202015/خطة%202015%20محلى/تفاصيل%20خطة%202015/برامج%20التنمية%20الإدارية%20باللغة%20العربية/تفاصيل%20برنامج%20رقم%20108.doc


 -8- 
 

         
            

 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع       
 البرنامـــــــــــج م

 تاريخ التنفيذ
 النصف الثانى النصف الأول

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 الوظيفى المسارو تطوير ميارات تخطيط  162

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 لممدير الم تميِّز الأعمدة السبع 163

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 الشحن والنقل الدولى 164

أساسيات منح الائتمان المصرفى ومخاطر الدورة التشغيمية لمشركات مع كيفية إستخدام  165
 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 الحكم عمى الجدارة الائتمانية لمشركةمؤشرات التحميل المالى فى 

166 Creative & Innovation Leadership 1 -4 ديسمبر 10 – 7 يونيو 

دارة الإجتماعات والمجان 167  ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 الميارات اللازمة لتنظيم وا 

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 حوكمة الشركات                                نظم وآليات  168

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 ميارات العرض والتقديم والإلقاء الفعَّال 169

دارة المواىب 170  ديسمبر 17 – 7 يونيو 11- 1 تخطيط المسار الوظيفى وا 
 ديسمبر 17 – 7 يونيو 11- 1 لممدير والإدارة بالأىداف الأعمدة السبع 171
 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 مسئولى المشتريات تنمية ميارات 172

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 الجوانب القانونية فى المعاملات الإلكترونية 173

 ديسمبر 10 – 7 يونيو CRM 1 -4إدارة العلاقات مع العملاء  174

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1  لتحقيق أفضل النتائج  الإدارة بالأىداف 175

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 إدارة المواىب البشرية فى المنظمات          176

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 4- 1 والرقابة المالية بإستخدام الحاسب المراجعة 177

 ديسمبر 10 – 7 يونيو 5S  1 -4بيئة العمل لممشرفين  نظام تحسين 178

 ديسمبر 17 – 7 يونيو 11- 1 مسئولى المشتريات والمخازن تنمية ميارات 179
 ديسمبر 17 – 7 يونيو 11- 1 وتحميل الميزانيات بإستخدام الحاسب المراجعة 180
 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 قيادة التطوير والتغييرميارات  181
 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 المخازن مسئولىميارات  تنمية 182

183 Coaching and Counseling Skills  8 -11 ديسمبر 17 – 14 يونيو 

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 ميارات التعامل مع الآخرين 184

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8           المتكاممة الإتصالات التسويقية 185

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 وتحسين الأداء  الشاممةالجودة  إدارة 186

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 تحميل الميزانيات بإستخدام الحاسب      187

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 محاسبة المخازن وفقاً لمعايير المحاسبة المصرية 811

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 الميارات المحاسبية لغير المحاسبين 811

 ديسمبر 24 – 14 يونيو 18- 8 ميارات المدير لقيادة التطوير والتغيير 811
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 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع          
 البرنامـــــــــــج م

 التنفيذتاريخ 

 النصف الثانى النصف الأول

 ديسمبر 24 – 14 يونيو 18- 8 الجودة الشاممة والإبتكار فى حل المشكلات إدارة 191

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 إستخدام التقنيات الحديثة فى أعمال السكرتارية 192

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 أساليب التحقيق الإدارى 193

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 11- 8 إستراتيجيات تييئة بيئة العمل لمتوافق مع التغيير 194

195 Training Needs Analysis  8 -11 ديسمبر 17 – 14 يونيو 

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 ستة سيجما أسموب بإستخدامالإنتاجية  تحسين 196

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 إعداد الموازنات فى قطاع البترولميارات  197

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 تنمية الولاء المؤسسى 198

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 الجوانب المحاسبية لضبط تكمفة المخزون 199

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15  الميارات المالية لغير الماليين 200

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 قيادة المحيط الأزرق " رؤية إدارية جديدة " 201

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 الشخصية لممديرين وفيم الدوافع البشريةتنمية الميارات  202

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 بروتوكول التعامل مع كبار الشخصيات 203

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 فن البيع والتعامل مع الأنماط الصعبة 204

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 الإجراءات الجمركية وأساليب التخميص الجمركى 205

 ديسمبر 18 – 14 يونيو 19- 15 معايير المحاسبة الدولية 206

 ديسمبر 18 – 14 يونيو 19- 15 إعداد دراسات جدوى الإحتياجات التدريبية 207

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18- 15 تنمية ميارات المنسق الإدارى 208

 ديسمبر 17 – 14 يونيو Triz  " 15 -18" أسموب  المشكلات إبتكارياً  ميارات حل 209

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 التفكير الإيجابى والتخمص من الأفكار السمبية 210

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 المالى الإستراتيجى التخطيط 211

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 ميارات الإدارة الوسطى 212

دارة العلاقات 213  ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 الإنسانية فى مجال العمل التواصل وا 

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 قوة التركيز الذىنى وبناء الثقة بالنفس 214

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 النظم الفعَّالة للأجور والمرتبات والحوافز 215

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 إدارة الإبداع والخطط الإبتكارية فى العمل 216

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 تنمية ميارات التعامل مع الرؤساء 217

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 أخلاقيات العمل 218

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 ؟ كيف تخمق بيئة عمل إيجابية فى شركتك 219
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 م2025خلال العام التدريبى برامج التنمية الإدارية ... تابع 

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

عداد خطط العمل الفعَّالة ميارات التخطيط 220  ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 وا 

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 خلال التغذية العكسية منالأداء  تطوير 221

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 زتميِّ السموك الإدارى الم   محددات 222

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 التحصيلات المستندية " مصرفى " 223

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 أساليب تخطيط وجدولة الإنتاج 224

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 ميارات إدارة الأزمات إعلامياً  225

درجة ) قائد الوسط ( كيف تمارس نفوذك وتأثيرك الإدارى ميما  360قائد  226
 كان مستواك الإدراى

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 الإدارة المعاصرة " الإدارة الديمقراطية بالأىداف والنتائج " 227

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 ستثمارسواق المالية وصناديق للإالأ 228

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 الإتجاىات الحديثة لتطوير الأداء الإدارى 229

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 المؤسسى الإبتكارى التغيير 230

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 ميارات البيع عبر الياتف 231

 ديسمبر 24 – 21 يونيو 25- 22 أدوات تمويل التجارة الخارجية " مصرفى " 232

 ديسمبر 23 – 21 يونيو 24- 22 القواعد الإستيرادية 233

ثلاثية المدير الناجح )ميارات الإتصال / ميارات العرض  234
 (والتقديم / ميارات التفاوض

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 ملاءالع  تطوير الخدمات وفن التعامل مع شكاوى  235

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 التوجيو والمشورة لموصول لأعمى مستويات الأداء 236

قائد النمو المستدام ... كيف تقود شركتك فى ظل الإقتصاد  237
 العالمى الجديد؟

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29

 ديسمبر 30 – 28 يونيو 31- 29 البحث عن المعمومات فى بيئة رقمية 238

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 تنمية ميارات التفكير الإبداعى والخريطة الذىنية 239

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 ميارات الإقناع والتأثير 240

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 الإستثمار فى الأوراق المالية 241

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 الخبراء من خارج المنظمةميارات التعامل مع  242

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 صياغة وتحقيق الأىداف 243

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 أساليب التحفيز الذاتى وتنمية الشخصية 244

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 والتطوير التنظيمى ميارات التنظيم 245

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 مخاطر إدارة الإئتمان 246

 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو  29 " مدخل حديث تخطيط المشروعات التنموية " 247
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 م2025خلال العام التدريبى ...  الندوات التدريبية

 

 التنفيذ مكان تاريخ التنفيذ  النــــــــــــــــدوة م
 النصف الأول

 الوعاييش الذوليح للوحاسثح  1
 الأسكٌذسيح     يناير 5

 الوعاييش الذوليح للوشاجعح الواليح 2

 العمود الإلكرشوًيح والروليع الإلكرشوًي 3
 طاتا              فبراير 9

 حموق الولكيح الفكشيح 4

 الأدواس الحذيثح للعلالاخ العاهح  5
 العيي السخٌح         أبريل 6

 الإعلام وذكويي الصوسج الزهٌيح للوٌظواخ 6

 في الإداسج Jack Welchذجشتح  7
 الغشدلح           مايو 4

 ذطويش الخذهاخ  8

 فشق العول الرخيليح 9
         ششم الشيخ يونيو 15

 لرحليل وحل الوشكلاخIshikawa أسلوب  11

 النصف الثانى

 السثع للرفكيش الإتركاسى العاداخ 11

 أسواى              يوليو 6
12 

الرخطيظ الإداسى تإسرخذام أسلوب المثعاخ 

 السد

 الميادج وإداسج الوعشفح 13
 الألصش أغسطس 3

   في الإداسج الوعاصشج BLISSًظام  14

 الرذسية الوثٌي علي الجذاساخ 15
 الغشدلح أكتوبر 5

 إداسج الوواهة الوذخل الحذيث لرويُّز الأداء  16

 إذخار المشاساخ في الووالف الصعثح 17
 هشسي علن نوفمبر 2

 الرفكيش الإسرشاذيجي 18

 ذحميك الإذزاى تيي الحياج والعول 19
 ششم الشيخ         ديسمبر 7

 ذجٌة الأثش السلثي للضغوط والروذش علي الأداء 21
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 م2025خلال العام التدريبى الدبمومات التدريبية ... 

 

 الدبلوم التدريب  ا
 تاريخ بداية التنفيذ ) * (

 النصف الثانى النصف الأول

 يوليو 6 يناير 5 الحسابات إعداد مديرى 1
 يوليو 13 يناير 12 مسئولى التسويق إعداد 2
 يوليو 20 يناير 19 الشراء وتدبير الإحتياجات أعمال 3
عداد المديرين الجدد 4  يوليو 27 يناير 26 الإدارة وا 
 أغسطس 3 فبراير 2 الشئون القانونية 5
 أغسطس 10 فبراير 9 البترولالمحاسبة والتكاليف لقطاع  6
 أغسطس 17 فبراير 16 إعداد مديرى الأمن 7
 أغسطس 24 فبراير 23 إدارة العممية التدريبية 8
 أغسطس 31 مارس 2 الشاممة فى المنظماتتطبيق نظام الجودة  9
 سبتمبر 7 مارس 9 العلاقات العامة والبروتوكول والإعلام 10
 سبتمبر 14 مارس 16 البيع وخدمة العملاء إعداد مسئولى 11
 سبتمبر 21 مارس 23 الإدارة المالية  12
 أكتوبر 5 أبريل 6 البترولإدارة الشئون الإدارية والخدمات لشركات  13
دارة المشاريع 14  أكتوبر 12 أبريل 13 التخطيط وا 
 أكتوبر 19 أبريل 20 أعمال السكرتارية بإستخدام الحاسب الآلى إدارة 15
 أكتوبر 26 أبريل 27 المحاسبة الإدارية والتكاليف 16
 نوفمبر 2 مايو 4  إدارة الموجستيات 17
 نوفمبر 9 مايو 11 مسئولى السلامة الصناعية إعداد 18
 نوفمبر 16 مايو 18 المراجعة والرقابة المالية  19
 نوفمبر 23 مايو 25 إدارة الموارد البشرية  20
 نوفمبر 30 يونيو 15 ومراقبة المخزون إدارة المخازن 21
عداد رجال الإدارة العميا 22  ديسمبر 7 يونيو 22 القيادة وا 
دارة المكاتب  23  ديسمبر 7 يونيو 29 السكرتارية التنفيذية وا 

عداد المشرفين 24  ديسمبر 7 يونيو 29 الميارات الإشرافية الحديثة وا 
 

 
 

 شير " أربعة أسابيع تدريبية " إعتباراً من تاريخ بداية التنفيذ الموضح قرين كل دبموم .( مدة تنفيذ الدبموم :  *) 
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  م2025خلال العام التدريبى البرامج الفنية ...            

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

 يوليو 9 – 6 يناير OHSAS  5-8 إجراءات السلامة والصحة المينية 1
2 Corrosion Protection Methods 5-8 يوليو 9 – 6 يناير 

3 Water Flooding Design and Operations 5-8 يوليو 9 – 6 يناير 

4 Safety Drilling Operation 5-8 يوليو 9 – 6 يناير 

 يوليو 8 – 6 يناير 7-5 الإسعافات الأولية 5

 يوليو 9 – 6 يناير 8-5 تشخيص الأعطال الكيربية بالسيارات وقراءة الخريطة الكيربية 6

 يوليو 16 – 13 يناير 15-12 الغلايات وأنظمة توليد البخار 7
8 Fault Diagnosis of Pumps and Turbines 12-15 يوليو 16 – 13 يناير 

9 Petroleum Storage Tanks Measurements 12-15 يوليو 16 – 13 يناير 

10 Stuck Pipe Prevention 12-15 يوليو 16 – 13 يناير 

 يوليو 16 – 13 يناير 15-12 إستخدام أدوات الوقاية الشخصية 11

 يوليو 17 – 13 يناير 16-12 الثقيمة " أساسى "صيانة الدوائر الييدروليكة فى المعدات  12

 يوليو 23 – 20 يناير 22-19  نظام إدارة سلامة الغذاء 13
14 Process Upset & Troubleshooting    19-22 يوليو 23 – 20 يناير 

15 Transportation of Oil and Gas 19-22 يوليو 23 – 20 يناير 

16 Valves … Selection, Installation and Maintenance 19-22 يوليو 23 – 20 يناير 

 يوليو 23 – 20 يناير 22-19 الكشف عمى عيوب المحام  17

دارة الصيانة وحساب تكاليفيا 18  يوليو 23 – 20 يناير 22-19 التخطيط وا 

 يوليو 23 – 20 يناير 22-19 معالجة مياه الصرف الصحى والصرف الصناعى 19

20 Process Safety Management 19-22 يوليو 23 – 20 يناير 

21 Water Treatment Chemicals 19-22 يوليو 23 – 20 يناير 

22 Technical Specifications Writing Skills 19-22 يوليو 23 – 20 يناير 

 يوليو 23 – 20 يناير 22-19 صيانة ماكينات التصوير 23

 يوليو 23 – 20 يناير 22-19 الصيانة الميكانيكة لمطممبات ومشاكل التركيب 24

 أغسطس 6 – 3 يناير 29-26 تكنولوجيا أعمال المحام والقطع بالميب 25

26 Miscellaneous Petroleum Additives 26-29 أغسطس 6 – 3 يناير 

27 Gas Dehydration 26-29 أغسطس 6 – 3 يناير 

28 Lube Oil Manufacturing and Processing 26-29 أغسطس 6 – 3 يناير 

ختبار البويات 29  أغسطس 6 – 3 يناير 29-26 الأسس العممية والعممية لفحص وا 
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  م2025خلال العام التدريبى تابع البرامج الفنية ... 

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

 أغسطس 6 – 3 يناير 29-26 تفصيل العزل الحرارى 30

 أغسطس 6 – 3 يناير 29-26 الحفر لميندسى البترول 31

32 Offshore Safety 26-29 أغسطس 6 – 3 يناير 

33 Pipeline Design and Transportation Operations 26-29 أغسطس 6 – 3 يناير 

34 Electricity for Non Electrical Professionals 26-29 أغسطس 6 – 3 يناير 

 أغسطس 6 – 3 يناير 29-26 معالجة وتحمية المياه نظام 35

36 Preventive Maintenance of Electrical Equipment    26-29 أغسطس 6 – 3 يناير 

 أغسطس 13 – 10 فبراير 5-2                     إستخدام ومعايرة أجيزة القياس 37
38 Natural Gas Processing 2-5 أغسطس 13 – 10 فبراير 

39 Advanced Reservoir Engineering 2-5 أغسطس 13 – 10 فبراير 

40 Fire Detection Fighting Systems          2-5 أغسطس 13 – 10 فبراير 

 أغسطس 12 – 10 فبراير 4-2 تشغيل الغلايات الصناعية 41

 أغسطس 13 – 10 فبراير 5-2 " متقدمصيانة الدوائر الييدروليكة فى المعدات الثقيمة "  42

 أغسطس 20 – 17 فبراير ISO 9-12 9001:2015 إنشاء وتطبيق نظام إدارة الجودة 43
44   Geologic  & Seismic Sequence Stratigraphy 9-12 أغسطس 20 – 17 فبراير 

45 Heat Exchangers Design and Performance 9-12 أغسطس 20 – 17 فبراير 

46 Corrosion Basics in Oil and Gas Fields  9-13 أغسطس 21 – 17 فبراير 

 أغسطس 21 – 17 فبراير 13-9 صيانة وتشغيل محركات السيارات 47

 أغسطس 21 – 17 فبراير 13-9 إدارة معدات التشييد 48

 أغسطس 27 – 24 فبراير 19-16         صيانة المولدات 49
50 Rotor Balancing 16-19 أغسطس 27 – 24 فبراير 
51 Advanced Petroleum Technology  16-20 أغسطس 28 – 24 فبراير 

52 LNG & NGL Plant Concept 16-20 أغسطس 28 – 24 فبراير 

 أغسطس 26 – 24 فبراير 18-16 الشدات المعدنية 53

 أغسطس 28 – 24 فبراير 20-16 عمرات محركات البنزين والديزل 54

 سبتمبر 3 –أغسطس  31 فبراير 26-23                          صيانة الشبكات الكيربائية 55
56 Steam and Gas Turbines 23-26 سبتمبر 3 –أغسطس  31 فبراير 

57 Operation & Maintence of Oil and Gas Equipments 23-26 سبتمبر 3 –أغسطس  31 فبراير 

58 Basic Direction and Horizontal Drilling  23-26 سبتمبر 3 –أغسطس  31 فبراير 
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  م2025تابع البرامج الفنية ... خلال العام التدريبى 
 

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

 سبتمبر 3 –أغسطس  31 فبراير 26-23 ترشيد الطاقة فى الشركات الصناعية 59

 سبتمبر 3 –أغسطس  31 فبراير 26-23 تفصيل العزل الصوتى 60

 سبتمبر 10 – 7 مارس 5-2 الإطفاء ومكافحة الحرائق 61
62 Oil Production Problem- solving 2-5 سبتمبر 10 – 7 مارس 
63 Crude Oil Distillation Technology  2-5 سبتمبر 10 – 7 مارس 
64 Tanks Design and Maintenance 2-5 سبتمبر 10 – 7 مارس 
 سبتمبر 10 – 7 مارس 5-2 أعمال الخرسانات 65
 سبتمبر 17 – 14 مارس 12-9 موانع التسريبتشغيل وصيانة المعدات الدوارة والكشف عمى  66
 سبتمبر 17 – 14 مارس 12-9                           صيانة المبانى والمنشآت الخرسانية 67
68 Risk Assessment in Petroleum Companies 9-12 سبتمبر 17 – 14 مارس 
69 Reservoir Management 9-12 سبتمبر 17 – 14 مارس 
70 Process Plant Start-up and Commissioning 9-12 سبتمبر 17 – 14 مارس 
 سبتمبر 17 – 14 مارس 12-9 صيانة أجيزة التكييف المركزى 71
 سبتمبر 17 – 14 مارس 12-9 صيانة آلات الجر للأتوبيسات والموارى 72
 سبتمبر 24 – 21 مارس 19-16  تحميل الإىتزازات الميكانيكية 73
 سبتمبر 24 – 21 مارس ISO/TS 29001: 2010  16-19نظام إدارة الجودة في صناعة البترول  74
75 Hazards of Handling Petroleum Material 16-19 سبتمبر 24 – 21 مارس 
76 Well Completion for Technicians 16-19 سبتمبر 24 – 21 مارس 
 سبتمبر 23 – 21 مارس 18-16 تشغيل الغلايات الصناعية 77
 سبتمبر 24 – 21 مارس 19-16 الشدات الخشبية 78
 أكتوبر 1 –سبتمبر  28 مارس 26-23           نظام الإدارة البيئية 79
80 Wire Line Operations 23-27 أكتوبر 2 –سبتمبر  28 مارس 
81 Electrical Installation in Hazardous Areas  23-26 أكتوبر 1 –سبتمبر  28 مارس 
82 Gas Lift 23-27 أكتوبر 2 –سبتمبر  28 مارس 
 سبتمبر 29 –28 مارس 24-23 القيادة الآمنة والتوعية المرورية 83
 أكتوبر 1 –سبتمبر  28 مارس 26-23 تشخيص أعطال وصيانة الفتيس الأوتوماتيك 84
 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6  إستخدام موانع التسرب لمسوائل والغازات 85
86 Formation Damage 6 -9 أكتوبر 8- 5 أبريل 
87 Cementing and Logging 6 -9 أكتوبر 8- 5 أبريل 
88 Furnace Design and Operation             6 -9 أكتوبر 8- 5 أبريل 
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 م2025خلال العام التدريبى تابع البرامج الفنية ... 

 

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 غاز طبيعى " –"سولار  الأفران الصناعية  89

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 صيانة وتشغيل الأنظمة الييدروليكية والنيوماتية "أساسى" 90

عداد المواصفات فى مشروعات التشييد 91  أكتوبر 8- 5 أبريل 9- 6 حساب الكميات وا 

92 Production Surface Facilities 6 -9 أكتوبر 8- 5 أبريل 

93 Microcontrollers 6 -9 أكتوبر 8- 5 أبريل 

94 Root Cause Analysis and Reliability Improvement 6-9 أكتوبر 8- 5 أبريل 

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9-6 السلامة والصحة المينية لفنى التكييف 95

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9-6 الآلات الدوارة إتزان 96

 أكتوبر 8- 5 أبريل 9-6       الإدارة الحديثة لورش الصيانة فى مجال النقل 97

98 Process Hazard Analysis ) HAZOP, What If? ) 6-9 أكتوبر 8- 5 أبريل 

99 Advanced Drilling Practices 13-16 أكتوبر 22- 19 أبريل 

100 Tank and Oil Piping Design & Manufacturing 13-16 أكتوبر 22- 19 أبريل 

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16-13 أعمال المبانى  101

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16-13 جودة ىواء التكييف 102

 أكتوبر 22- 19 أبريل 16-13 البتروليةأمن وسلامة المخازن والمستودعات  103

104 Process Tower Internals 20-23 أكتوبر 29- 26 أبريل 

105 Air Condition Systems Design 20-23 أكتوبر 29- 26 أبريل 

106 Geophysics for Geologists 20-23 أكتوبر 29- 26 أبريل 

 أكتوبر 29- 26 أبريل 23-20 صيانة وتشغيل الحساسات وأنظمة الحقن الحديث فى المركبات " أساسى " 107

 أكتوبر 29- 26 أبريل 23-20 أعمال المساحة 108

 نوفمبر 5- 2 أبريل HACCP 27-30 نظام تحميل المخاطر ونقاط التحكم الحرجة 109
110 Enhanced Oil Recovery - EOR 27  نوفمبر 6- 2 مايو 1-ابريل 

111 Refinery Plant Operations 27  نوفمبر 6- 2 مايو 1-ابريل 

112 Power House Protection and Control 27-30 نوفمبر 5- 2 أبريل 

113 ISO 14001 : 2015             نوفمبر 5- 2 أبريل 30-27 نظام إدارة الجودة البيئية 

 نوفمبر 13- 9 مايو 8-4 إدارة معدات التشييد 114
 نوفمبر 12- 9 مايو 7-4 تكنولوجيا عمميات التزييت والتشحيم 115

116 Common Refinery and Oil Field Pumps 4-7 نوفمبر 12- 9 مايو 

117 Oil & Gas Surface Operations             4-7 نوفمبر 12- 9 مايو 
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  م0102خلال العام التدريبىتابع البرامج الفنية ...   

 تاريخ التنفيذ البرنامـــــــــــج م
 النصف الثانى النصف الأول

118 Safety Audit and Site Inspections 11-14 نوفمبر 19- 16 مايو 

" والنيوماتية ليكيةالأنظمة الييدرو صيانة وتشغيل  119
 نوفمبر 19- 16 مايو 14-11 "متقدم

 نوفمبر 19- 16 مايو 14-11 صيانة أجيزة التكييف الإسبميت 120

121 Materials Resources Planning MRP 11-14 نوفمبر 19- 16 مايو 

122 Mechatronics 18-21 نوفمبر 26- 23 مايو 

123 Transformer Testing & Maintenance 18-21 نوفمبر 26- 23 مايو 

124 PRIMAVERA 18-21 نوفمبر 26- 23 مايو 

125 PMP -Advanced in construction 18-21 نوفمبر 26- 23 مايو 

126 Information Security Management System ( 
ISMS) 25-28 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 

127 Construction Control & Capacity Plannin 25-28 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 
 ديسمبر 2 –نوفمبر  30 مايو PLC 25-27         التحكم المنطقى القابل لمبرمجة جياز 128
129 Maintenance Planning and Management 25-28 ديسمبر 3 –نوفمبر  30 مايو 
130 Pollution Control in Oil Fields 1-5 ديسمبر 11 – 7 يونيو 
131 Gas Treatment and Sulphur Recovery 1-5 ديسمبر 11 – 7 يونيو 
132 Electric Motors, Protection, Testing & 

Maintenance 1-4 ديسمبر 10 – 7 يونيو 
133 Basic O&M for high voltage and Low 

Voltage Switchgear 1-4 ديسمبر 10 – 7 يونيو 
134 Generator Construction, Operations, 

Protection, & Maintenance 15-18 ديسمبر 17 – 14 يونيو 
135 Turbine Generators 15-18 ديسمبر 17 – 14 يونيو 
 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18-15 فرامل اليواء للأتوبيسات والمقطورات 136
 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18-15 الأحمال الحرارية لأنظمة التكييف المركزى حساب 137
138 Basic O&M for high voltage and Low 

Voltage Switchgear 15-18 ديسمبر 17 – 14 يونيو 
صيانة وتشغيل الحساسات وأنظمة الحقن الحديث فى المركبات "  139

 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18-15 متقدم "
 ديسمبر 17 – 14 يونيو 18-15     أبراج التبريد تشغيل وصيانة  140
141 Offshore Drilling 22-25 ديسمبر 24 – 21 يونيو 
142 Oil Treatment 22-25 ديسمبر 24 – 21 يونيو 
143 Work-over and Well Completion 22-25 ديسمبر 24 – 21 يونيو 
144 Advanced Circuit breaker 29 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو 
145 Generator And Electrical System 29 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو 
146 Generator And Electrical System 29 ديسمبر 31 – 28 يوليو 2-يونيو 
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م0102 خلال العام التدريبىالدبمومات التدريبية الفنية ...        

 التدريبــ الدبلـوم  ا
 تاريخ بداية التنفيذ ) * (

 النصف الثانى النصف الأول

 يوليو 6 يناير 5 إعداد مسئولى الصيانة وتحميل الأعطال  1
 يوليو 13 يناير 12 ىندسة الإتصالات والشبكات 2
 يوليو 20 يناير 19 صيانة التكييف والتبريد 3
4 Refinery Operation  2 أغسطس 3 فبراير 
 أغسطس 10 فبراير 9 تكنولوجيا المحام  5
 أغسطس 17 فبراير 16 صيانة الروافع الييدروليكية 6
 سبتمبر 7 مارس PLC 2أجيزة التحكم المنطقى القابل لمبرمجة  7
8 Lean Manufacturing  9 سبتمبر 14 مارس 
 سبتمبر 21 مارس 16 المساحة العامة 9
 سبتمبر 28 أبريل 6 إعداد ميندسى البترول فى مجال الحفر  10
 أكتوبر 5 أبريل 13 الإنتاج ضبط وتوكيد جودة 11
12 Information Security Management System ( ISMS ) 20 أكتوبر 12 أبريل 
 أكتوبر 19 مايو 4 تشغيل وصيانة المرافق والمبانى 13
 أكتوبر 26 مايو 11 لقطاع البترول الأمن والسلامة الصناعية والمحافظة عمى البيئة 14
 نوفمبر 2 مايو 18 صيانة الشبكات الكيربائية  15

16 Production Surface Facilities Offshore Production 

PLF’S  Description 
 نوفمبر 9 مايو 25

 نوفمبر 16 يونيو 15 والمركبات صيانة السيارات 17
 نوفمبر 23 يونيو 22 الإشراف عمى مواقع مشروعات البناء والتشييد 18
19 Oil Movement 29 ديسمبر 7 يونيو 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 . دبموم " أربعة أسابيع تدريبية " إعتباراً من تاريخ بداية التنفيذ الموضح قرين كلشيرمدة تنفيذ الدبموم : (  *) 
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 م2025خلال العام التدريبى ...  ظم المعموماتن  برامج 
 

 
 

 البرنامـــــــــــجاسـم  م
 التنفيذ مدة

إجمالى عدد 
 الساعات التدريبية

 عدد الأيام التدريبية

1 Mastering Photoshop  40 أيام 10 ساعة 

2 Photoshop Core  20 أيام 5 ساعة 

3 Mastering illustrator 40 أيام 10 ساعة 

4 illustrator Core  20 أيام 5 ساعة 

5 Mastering InDesign  36 أيام 9 ساعة 

6 InDesign Core 20 أيام 5 ساعة 

7 Mastering After Effects   48 يوم 12 ساعة 

8 After Effects Core 24 أيام 6 ساعة 

9 Premier Pro 20 أيام 5 ساعة 

10 Animate ( formerly Flash ) 48 يوم 12 ساعة 

11 HTML/CSS 28 أيام 7 ساعة 

12 Dreamweaver 32 أيام 8 ساعة 

13 Mastering 3ds Max 81 يوم 20 ساعة 

14 3ds Max Core 40 أيام 10 ساعة 

15 Mastering V-Ray 32 أيام 8 ساعة 

16 V-Ray Core 16 أيام 4 ساعة 
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                      نقداً ... أو 
... أو  توتاليتى –: الخبرات الدولية المتكاممة  شيك بإسم شركة   

   توتاليتى –الخبرات الدولية المتكاممة  :شركة تحويل بنكى بإسم 
 القاىــرة   –مدينة نصر  –فرع عباس العقاد  –البنك التجارى الدولى 

 C I B E E G C X 0 1 4سويفت كود :    

 
 

 بالقاهرةف  قاعات مجهزة بفنادق الدرجة الأول  

 القاهرة –بمدينة نصر تدريب توتاليت   وبمركز

 عدا المحدد أماكن إنعقادها خارج القاهرة

 

 ...                    المرفقالتسجيل  طلب يرج  إستكمال بيانات نموذج

 أو إستخدام صورة ضوئية وإرسالها إل  توتاليت  ...

 بالبريد ...بالبريد الإلكترون  ... أو الفاكس ... أو 

 أو بأى من وسائل الإتصال الموضحة ...

 

 لمترشيح والمشاركة فى برامجنــــا ...

 طريقة سداد الرسوم التدريبية ...

 تــعـــقـــد بـرامــجــنــا ...
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 الدعم الإستشارى ... ترحب بتقديمتوتاليت  

 بدراسات تحديــــــد الإحتياجــــات التدريبيـة ...و

 ذه الإحتياجــــــات .ـووضع خطة التدريب الت  تغط  ه

 ة ...بيتوتاليت  ترحب بإعادة تصميم أى من برامج خطتها التدري

أو تصميم برامج أخرى جديدة تلب  إحتياجاتكم التدريبية وتنفيذها 

 كبرامج خاصة بكم وبما يتناسب مع متطلباتكم وظروف عملكم .
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  :  
 

  /   /       إلى        /      من    ة( خلال الفتر  / لمندوة لمبرنامج)  : تاريــخ التنفيــذ

    /    /        ) لمدبموم ( يبدأ فى

  : إســم المشــارك

  : ــةـالوظيفــ

  : ــلـجيــة العمـ

  : ـوان العمــلــعن

  : ـونـــالتميفـــ

  : ـــســـــالفاكـ

  : ـــولـــــالمحم

  : الإلكــترونىالبريد 

  : مسئول التــدريب

  : أى بيانات أخـرى

 

 سيتم سداد الرسوم التدريبية :
 

 بنكىتحويل                            شيـك                                  نقـداً             

       

       

     
 توقيع المسئول

 

    --------------------------- 
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. 
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 التسجيل طمب نموذج

.........................................................................................................

. 
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.........................................................................................................

. 
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. 
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. 

 /الدبموم ورقمو /الندوة البرنامج

.........................................................................................................
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  أرقـــام×  ىـتوتاليت

 عملاؤنــــا ...

 جهة حكىمية وخاصة 2980 أكثر من

 برامجنــا ...

 عامــاً برنامجاً  2545
 برنامجاً خاصاً  2563

 
 مشاركونا ...

 متدرباً  52185قرابة 
 

  ... فضلاً عن
 العديد من الإستشارات والدراسات والإصدارات 
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 شركـة الخبرات الدولية المتكاممـة
TOTAL INTERNATIONAL EXPERTISE CO. 

 شركة مساىمة مصرية للإستشارات والتدريب

12 241 11 245 
12 241 141 63 

 

info@totalityegypt.com 
training@totalityegypt.com 
hr@totalityegypt.com 
totality@ie-eg.com 
totalityco@yahoo.com 

 

www.totalityegypt.com 
 

 

12 241 141 63 
 

 بجوار طيبة مول -طريق النصر   - 2 مدخل  -ىـ  79
 القاىرة  -مدينة نصر 

 11371مدينة نصر  8009ب :  ص.
 

https://Twitter.com/totalityco 
 

 https://www.instagram.com/to

talityegypt/ 

https://web.facebook.com/prof

ile.php?id=100079747685186&

 

 
 111 911 11 444 

111 911 11 333 
 

 

 
 

 


